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INSOTREU

INSOLVENZVERWALTUNG

InsoTreu | Grofe Breite 1 | 37077 Gottingen

Herrn

David Goerke
Heinrich-v.-Stephan Stralle 55
18435 Stralsund

Unser Zeichen: Inso Haus der Hoffnung e.V. / mo
lhre Sachbearbeitung: Rechtsanwait Goth

Tel. Sprechzeiten der Sachbearbeiter:

Mo. — Fr.: 09:00 — 12:00 Uhr

Mi.: 14:00 - 16:00 Uhr

Insolvenzverfahren iiber das Vermégen der
Haus der Hoffnung e. V., Uimenweg 14, 37077 Géttingen

Sehr geehrter Herr Goerke,

GOTTINGEN

Daniel Goth

Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Insolvenzrecht

Grofe Breite 1
37077 Gottingen
Deutschland

Telefon: +49 (0} 651 - 384-88805
Telefax: +49 {0) 551 - 384-89906

Mail: goettingen@insotreu.de
Internet: wwwiinsotreu.de

Hinweis gem. § 33 BDSG:

Parteidaten werden elekironisch
gespeichert.

06.05.2025

anbei bersende ich Ihnen die Aufhebungsvereinbarung mit der Bitte um

Unterzeichnung und Ricksendung.
Mit freundlichen GriiRen
Daniel Goth

Rechtsanwalt
als Insolvenzverwalter

BIELEFELD | BRAUNSCHWEIG | GOTTINGEN | HALLE/SAALE | HANNOVER | LEER

Die sinzelnen Niederlassungen sind auf der Internetseite www.insotreu.ds verzeichnet.



Aufhebungsvertrag

Zwischen
Haus der Hoffnung e. V., Uimenweg 14, 37077 Géttingen

-vertreten durch Rechtsanwalt Daniel Goth als Insolvenzverwalter-

und

Herrn David Goerke, Heinrich-v.-Stephan Strafe 55, 18435 Stralsund

wird folgender Aufthebungsvertrag geschlossen:

Priaambel

Zwischen den Parteien besteht ein Arbeitsverhéltnis. Die Parteien sind sich dartber
einig, dass das Arbeitsverhaltnis zum 20.11.2024 sein Ende gefunden hat. Vor
diesem Hintergrund schlieRen die Parteien folgende Aufhebungsvereinbarung:

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen bestehende
Arbeitsverhaltnis einvernehmlich zum 20.11.2024 beendet ist.

2. Die Parteien werden das Arbeitsverhaltnis bis zum Beendigungszeitpunkt
vertragsgemal abwickeln, d. h. der Arbeitgeber sichert die ordnungsgemélle
Abmeldung des Arbeitnehmers zu.

3. Dem scheidenden Arbeitnehmer werden keine Abgeltungsanspriche
bezlglich Urlaubs ausgezahit.

4. Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, sich unverziiglich nach Abschluss dieses
Aufhebungsvertrages personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend zu
melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu
suchen.

5. Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Vereinbarung bedurfen der
Schriftform.

6. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch die Giiltigkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt
diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, welche dem Sinn und Zweck
der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt. Dies gilt auch dann, wenn



die Unwirksamkeit einer Bestimmung auf einem MaR der Leistung oder der
Zeit beruht; es gilt dann das rechtlich zulassige MaB.

Gottingen, den 06.05.2025 Stralsund, den 06.05.2025
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Daniel Goth Pavid Goerke. ——
Rechtsanwalt

als Insolvenzverwalter



