Praktikumsvertrag
Zwischen...
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und dem Hansa-Gymnasium Hansestadt Stralsund.

~DerSehitter/die Schiilerin Luise Lemvoye der Klasse 10 \o
absolviert in der Zeit vom 27. April bis 13. Mai 2026 in der o.g. Einrichtung ein Schiilerpraktikum.

Der Einsatz ist an S@U}Cﬁf V’%«}}/A&Mé l 4(;0&,(

folgenden Arbeitsplitzen
vorgesehen:
ggf. abweichende Adresse

Betreuer: Frau/Herr %ﬂ//ww A(O(-W\‘/Q)/
Telefonnummer: 0‘45\’/1 —?“10 .S_S—\ég 7%

Die Arbeitspldtze entsprechen dem Arbeitsschutz.

Fiir das Praktikum gilt die betriebliche Arbeitszeitregelung, wobei die Schiiler nur 7 Stunden téglich bei Einhaltung von 60
Minuten Pausenzeit zur praktischen Arbeit herangezogen werden diirfen. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt somit bis zu 35
Stunden und liegt Montag bis Freitag in der Zeit von 7:00 bis 18:00 Uhr. Die verbleibende Arbeitszeit verwenden die
Schiilerinnen und Schiiler fiir die Anfertigung der Prasentationen. Die Schiilerinnen und Schiiler dirfen keine Tatigkeiten
ausfiihren, die nach Jugendarbeitsschutzgesetz fiir Jugendliche verboten sind.

Das Praktikum ist eine Form des Unterrichts und unterliegt der Schulpflicht. Eine Entlohnung erfolgt nicht.

Das Betriebspraktikum dient der Vervollkommnung von Wissen und Kdnnen. Wihrend des Praktikums kann der Schiiler durch
eigene Tatigkeit an einem oder verschiedenen Arbeitspldtzen einen Einblick gewinnen in den Aufbau eines Betriebes, seinen
wirtschaftlichen Zweck, die organisierte Zusammenarbeit der Betriebsangehérigen, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
Ausbildungen, die sozialen Belange und die Verflechtung des Betriebes mit anderen Betrieben oder staatlichen Institutionen.
Das Praktikum soll die Schiilerin/den Schiilern bei ihrer/seiner Studien- bzw. Berufswahl unterstiitzen.

Seitens der Schule wurden die Schillerinnen und Schiiler liber die Gefahren auf dem Schulweg belehrt. Die aktenkundige
Belehrung liber den Arbeits-, Unfall- und Brandschutz, Verhaltensweise im Betrieb sowie fiir die speziellen Beobachtungen und
Tatigkeiten erfolgt durch die Betreuenden im Unternehmen.

Die Schiilerin bzw. der Schiiler verpflichtet sich, alle Hinweise genau zu beachten, nur auftragsgemaBe Tatigkeiten
durchzufihren und mit anvertrautem Gerat und Material sorgsam umzugehen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sind Giber den Schultriger gegen Arbeitsunfille versichert.

Bei Krankheit sind Betrieb und Schule am gleichen Tag durch die Erziehungsberechtigten zu
benachrichtigen.
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